AVIS DES SOCIETES

INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

Attijari bank
24, rue Hédi Karray — Centre Urbain Nord
1080 Tunis

Attijari bank publie ci-dessous ses indicateurs d’activité relatifs au 4°™ trimestre 2024
(Mt. en millier de dinars)

1) PRODUITS D'EXPLOITATION BANCAIRE 293 735 271 132 1153544 1 059 885 93 659 8,8%
-Intéréts etrevenus assimilés 199 790 191 264 797 825 737 200 60 625 8,2%
-Commissions (en produits) 35940 37 614 149 598 147 249 2349 1,6%
-Gai feuille-ti ial

Gai n(s su.r portfe eui . \e titres commercia 2 404 14 406 69232 66 767 5 465 3.7%
et opérations financieres(**)

-R feuill

tevenus du portefeuille 35 602 27 848 136 889 108 669 28220 26,0%
d'investissement(**)

2) CHARGES D'EXPLOITATION BANCAIRE 111 618 109 574 445 065 414 435 30630 7,4%
-Intéréts encourus et charges assimilées 107 551 105 233 426 053 397 383 28 670 7,2%
-Commissions encourues(**) 4067 4341 19 012 17 052 1960 11,5%

3) PRODUIT NET BANCAIRE (**) 182 117 161 558 708 479 645 450 63 029 9,8%
4) AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION 3068 2279 13 813 10 617 3196 30,1%

5) CHARGES OPERATOIRES DONT : 89 046 77 997 339673 310 429 29 244 9,4%
-Frais de personnel 60 946 51 968 241 005 212 597 28 408 13,4%
-Charges générales d'exploitation 23 378 21 295 79 758 79 200 558 0,7%

6) STRUCTURE DU PORTEFEUILLE 1958 376 1610 347 348 029 21,6%
-Portefeuille-Titres Commercial 66 123 20962 45 161 215,4%
-Portefeuille-Titres d'Investissement 1892 253 1589 385 302 868 19,1%

7) ENCOURS DES CREDITS A LA CLIENTELE 7 313 684 7 013 035 300 649 4,3%

8) ENCOURS DE DEPOTS DONT : 10 635 197 10 045 750 589 447 5,9%
-Dépodts a vue 4991 592 4582 073 409 519 8,9%
-Comptes d'épargne 3633956 3334984 298 972 9,0%

9) EMPRUNTS ET RESSOURCES SPECIALES 78 809 99 808 -20 999 -21,0%

10) CAPITAUX PROPRES * 875 393 846 568 28 825 3,4%

"Les capitaux propres n'incluent pas le résultat de la période ni celui de I'exercice précédent.

** Chiffres retraités pour les besoins de comparabilité



‘ I/ BASES RETENUES POUR LEUR ELABORATION

Les indicateurs trimestriels de la banque arrétés au 31 décembre 2024 sont établis conformément aux
normes comptables généralement admises en Tunisie, notamment les normes comptables sectorielles
(NCT 21 a 25) relatives aux établissements bancaires telles qu'approuvées par l'arrété du Ministre des
Finances du 25 mars 1999.

Les principes comptables les plus significatifs se résument comme suit :

Classification et évaluation des titres

Les titres de participation souscrits par la banque sont comptabilisés a leur valeur d’acquisition et
figurent a I’actif du bilan pour la partie libérée et en hors bilan pour la partie non libérée.

Les titres cotés en bourse sont évalués a leurs cours boursiers, les titres non cotés sont évalués a la
valeur mathématique déterminée sur la base des derniers états financiers disponibles. Les moins-values
dégagées par rapport aux colts d’acquisition sont provisionnées.

Les titres de transaction figurent sous la rubrique portefeuille-titres commercial et les titres de
participation sous la rubrique portefeuille-titres d’investissement.

Créances et dettes rattachées

Les intéréts a payer et a recevoir arrétés sont rattachés a leurs comptes de créances ou de dettes
correspondants.

Les intéréts a échoir sont déduits directement des postes d’actif correspondants.

Les intéréts impayés, initialement comptabilisés en produits et se rapportant aux clients classés (2,3 et
4) sont remis exhaustivement au compte agios réservés.

Les agios réservés et provisions sur créances a la clientéle sont présentés au niveau des postes d’actif
correspondants de maniere soustractive.

Régles de prise en compte des produits

Les intéréts, les produits assimilés, les commissions et autres revenus sont pris en compte au résultat
pour une période allant du 1°" janvier au 31 décembre 2024. Les produits courus et non échus sont
intégrés au résultat alors que les produits encaissés et se rapportant a une période postérieure au 31
décembre 2024 sont déduits du résultat.

Régles de prise en compte des charges

Les intéréts et commissions encourus, les frais de personnel et autres charges sont pris en compte au
résultat pour une période allant du 1°" janvier au 31 décembre 2024. Les charges courues et non échues
sont intégrées au résultat alors que les charges décaissées et se rapportant a une période postérieure au
31 décembre 2024 sont rajoutées au résultat.



| 1/ LES FAITS MARQUANTS

Les dépdts de la clientele ont progressé de 5,9% par rapport au 31 décembre 2023
principalement au titre de la collecte en dép6ts a vue et en comptes d’épargne qui ont évolué
respectivement de 8,9% et 9%.

Les encours de crédit ont augmenté de 4,3% par rapport au 31 décembre 2023 pour s’établir a
7 313,7 millions de dinars au 31 décembre 2024.

Les produits d’exploitation bancaire ont enregistré une progression de 8,8% par rapport au 31
décembre 2023 pour s’établir a 1 153,5 millions de dinars au 31 décembre 2024.

Les charges d’exploitation bancaire ont enregistré une progression de 7,4% par rapport au 31
décembre 2023 pour s’établir a 445,1 millions de dinars au 31 décembre 2024.

Le Produit Net Bancaire s’est situé a 708,5 millions de dinars s’inscrivant en hausse de 9,8%
par rapport au 31 décembre 2023.

Les charges opératoires ont enregistré une progression de 9,4% par rapport au 31 décembre
2023 pour s’établir a 339,7 millions de dinars au 31 décembre 2024.

Le Résultat Brut d’Exploitation a connu une progression de 10,7% par rapport au 31 décembre

2023 pour s’établir a 382,6 millions de dinars au 31 décembre 2024.

Le coefficient d’exploitation s’est établi a 48% au 31 décembre 2024.

Attijari bank ceuvre pour I’inclusion et le développement des compétences internes a travers la

signature de deux partenariats stratégiques

Avec le CENAFFIF (Centre National de Formation des Formateurs) pour renforcer son corps
de formateurs internes et développer toutes les expertises qui constituent le socle de sa
performance collective, par ricochet, un levier clé de la satisfaction de ses clients a travers la
symétrie des attentions.

Avec Handisuccess International pour réitérer son engagement envers I’inclusion
professionnelle des personnes en situation d’handicap et leur intégration, en leur offrant des
postes adaptés et en les accompagnant au quotidien dans I’exercice de leur fonction.

Attijari bank s’associe a I’écosystéme entrepreneurial pour I’atténuation de son impact

environnemental direct

Attijari bank confirme son engagementen faveur des enjeux environnementaux a travers la
consolidation des interactions avec I’écosystéme entrepreneurial.



C’est a ce titre, qu’une collaboration a vu le jour entre Attijari bank et la startup KUMULUS - by
EeKan. La banque a acquis une machine permettant la transformation de I’air ambiant en eau potable,
en vue de limiter les émissions directes de carbone au niveau du siege social.

Attijari bank organise un webinaire autour du statut de I’autoentrepreneur, levier important de
I’inclusion financiére

Sous I’égide du Ministére de I’Emploi et de la Formation Professionnelle, et en participation avec le
RNE, ANETI et I’observatoire de I’inclusion financiere, Attijari bank a organisé un webinaire dont
I’objectif est d’explorer le statut de I’autoentrepreneur, qui représente un levier puissant pour
I’inclusion financiere en Tunisie.



